附件2
金华职业技术学院青年教师助讲培养计划表
	青

年

教

师
	姓   名
	
	性
别
	
	出 生
年 月
	
	民
族
	
	政 治
面 貌
	

	
	学历
	
	毕业学校
	
	所学专业
	

	
	任教专业

/课程
	
	到校时间/高职教龄
	

	指导教师
	姓名
	
	职称
	
	职务
	

	
	主讲
课程
	
	教龄
	

	培 养 期
	统一为：2022年11月—2023年10月

	培

养

目

标
	建议：培养安排应按学校《关于实施青年教师助讲培养制度的若干规定（试行）》（金职院办〔2013〕17号）文件精神，尽量写得全面（涵盖教学、科研、学科建设、社会服务等方面），并且一定要有具体的量化指标，如听课数量、书写教案数量、教学心得体会数量等，尤其是科研项目（注明课题、论文数量等）。各院办教发联络员在初审时烦请尽量把关，避免反复修改。



	培

养

项

目
	培养项目填写要按培养目标思路走，可参考培养项目模块如下:
1.教学工作2.科研工作3.课程建设4.学科竞赛5.学生工作6.社会服务7.专业建设等


	培
养
安

排
	序号
	时间
	培养内容
	培养形式
	地点
	主要参与人

	
	
	培养时间请具体到月份，按顺序写填写（从2022.11月起）
	按培养项目细化具体的培养内容
	不限
	不限
	指的是本人、指导教师、专业或课程组等共同参与人，避免出现学生，社团等

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	学院
审核
意见
	年   月   日
	人事处
审核
意见
	年   月   日
	教务处

审批
意见
	年   月   日



